
Stell Dir vor, Du stellst Dich vor!

Und was stellt sich der andere vor?
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Sich bewerben und vorstellen

MZ vom 20.01.2007
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Sich bewerben und vorstellen
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Sich bewerben und vorstellen
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Sich bewerben und vorstellen

• Worüber wir sprechen sollten:

– Formen der Bewerbung

– Bewerbungsunterlagen

– Vorstellungsgespräch

– Und worüber sonst noch?
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Sich bewerben und vorstellen

• Formen der Bewerbung

– Auf ein Stellenangebot

• Ausführliche Bewerbung
• Kurzbewerbung

– Auf eigene Initiative

• Klassisch
• Flyer
• E-Mail
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Sich bewerben und vorstellen

• Bewerbung auf ein Stellenangebot

– Ausführlich mit…

• … Bewerbungsmappe
• … Deckblatt
• … Anschreiben
• … Lebenslauf
• ... Lichtbild
• … Zeugnissen und Zertifikaten
• … einer zusätzlichen Seite
• … welchem Papier?
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Sich bewerben und vorstellen

• Bewerbung auf ein Stellenangebot

– Kurzbewerbung mit…

• … Bewerbungsmappe
• (… Deckblatt)
• … Anschreiben
• … Lebenslauf (ggf. kurz)
• ... Lichtbild
• (… einer zusätzlichen Seite)
• … welchem Papier?
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Sich bewerben und vorstellen

• Auf eigene Initiative bewerben

– klassisch mit…

• … Bewerbungsmappe
• (… Deckblatt)
• … Anschreiben
• … Lebenslauf (ggf. kurz)
• ... Lichtbild
• (… einer zusätzlichen Seite)
• … welchem Papier?
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Sich bewerben und vorstellen

• Auf eigene Initiative bewerben

– mit einem Flyer…
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Sich bewerben und vorstellen

• Auf eigene Initiative bewerben

– mit einer E-Mail…

NEIN, danke!

Na ja,

im Ausnahmefall…
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Sich bewerben und vorstellen

• Vorstellungsgespräch

– Dauer: ca. 30 - 45 Minuten

– Inhalte
• Sie

– Persönlichkeit (sympathisch? anpassungsfähig?)
– Leistungsbereitschaft (engagiert? lernwillig?)
– Fähigkeiten (berufsspezifisch)

• Ihre Fragen
– Kompetenzen? Arbeitszeitregelung? Pflichten? 

Probezeit? Kündigungsfristen? Befristeter oder 
unbefristeter Vertrag? Weiterbildung?
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Sich bewerben und vorstellen

• Was ist sonst noch bemerkens-wert?

– Ein großer Teil der Neubesetzungen von 
Arbeitsplätzen findet nicht über den offiziellen 
Stellenmarkt statt

– Was bedeutet das für Sie? Bauen Sie Ihr 
eigenes Beziehungsnetzwerk auf. Damit 
erhöhen Sie garantiert Ihre Berufschancen!


