Stell Dir vor, Du stellst Dich vor!

Und was stellt sich der andere vor?
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Sich bewerben und vorstellen

Jeder Funfte wechselt Job

Quote ist stark von den Ausbildungskosten abhangig

NURNBERG (lby). Jeder Fiinfte
wechselt einer Studie zufolge bereits
unmittelbar nach der Ausbildung den
Beruf. Bei den jungen Mannern sei
der Anteil der . Berufswechsler” seit
1977 von 18 auf 26 Prozent gestiegen.
Bei den Frauen sank die Quote dage-
gen von 19 auf 16 Prozent, berichtete
das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) am Freitag.

Laut TAB-Studie hangt die Wahr-
scheinlichkeit, in einen neuen Beruf
wechseln zu miussen, stark von den
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Kosten der Lehrberufs ab. Seien diese
gering, so finde haufig eine Ausbil-
dung uber Bedarf statt, da die Azubis
als billige Arbeitskrafte eingesetzt
wiurden. Danach gibt es dann nicht
geniigend Arbeitsplatze. Bei einer kos-
tenintensiveren Ausbildung sei das
Wechselrisiko von vorneherein ver-

ringert.

Weitere Informationen im Internet:
http://doku.iab.de/kurzber/2007/

kb0107.pdf MZ vom 20.01.2007
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Sich bewerben und vorstellen

1AB Kurzberichi

Aktuelle Analysen aus dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

# Im Schnitt der letzten 30 Jahre

wechselte insgesamt em Fﬁﬂﬂ?ﬂl der Jugendliche, die vom Ausbildungsbetrieb
Absolventen nach der Ausbildung nicht ibernommen werden, verlassen mit
den erlernten Beruf. deutlich héherer Wahrscheinlichkeit

den erlernten Beruf als iibermommene

i i : ) Absolventen. Ist die Nichtiitbernahme
1 Fmschluss. an dfle A_l_ls’hlldlmg' Haufig mit Arbeitslosigkeit gepaart, so entwertet
verursacht die Nichtiibernahme durch jeder weitere Monat in Arbeitslosigkeit

den Ausbildungsbetrieb eine anschlie- den Abschluss zunchmend®. da erlernte

Bende Arbeitslosigkert. Fihigkeiten nicht angewendet werden
kinnen. Die Wahrscheinlichkeit emes

Bemfswechsels steigt damit weiter an.
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Sich bewerben und vorstellen

Arbeitslose Jugendliche — Bestand 1938 bis 2005, jeweils im September

1595 2000 2002 2003 2004 2005*

arbeitslese Jugendliche absolut 474 915 | 446.515 | 512.864 | 515949 | 526 326 | 621.829
Anteile in %

Kein Schulabschiuss 12,9 12,2 11,8 11,6 11,6 15,8
Haupizchulabschluss 41,6 391 28,7 40,6 40,5 398
Mittlerer Bildungsabschluss 30,8 324 33,2 346 35,8 329
(Fach-) Abitur 14,7 16,2 15,2 13,2 12,1 11,6
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 554 554 47 4 421 39,9 485
Berufzaushildung/Berufsfachschule 424 42 6 49,8 55,2 37,5 48 .8
Fachschule 1.8 1.6 1,4 1,5 1,7 1,5
Universitét/{Fach-iHochschule 0.4 0.4 1.3 1,1 0.9 0,9
weiblich 44 1 422 39,8 40,3 41,2 438
Ceutsche 548 88,3 85,9 89,6 80,5 8s.0
unter 2 Monate arbeitsloz 60,2 &4 6 504 60,4 57,5 53,5
3 bizg unter 12 Monate arbeitzlos 30,2 293 24,1 31,2 344 37.8
Uber 12 Monate arbeitslos 9.5 B,1 6,4 54 8.1 a,7
unter 18 Jahre 3.2 249 2,1 1,6 1.4 31
15 bis unter 22 Jahre 58,8 26,7 529 459 2 48,0 0,5
22 bis unter 25 Jahre 40,0 40,4 45,1 459 3 50,6 46 4
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* Die Angaben basieren auf Zahlen aus dem IT-Fachverfahren der BA und aus Datenlisferungen zugelassener

kommunaler Trager.

Gueile: Statisfik der Bundesageniur fir Arbeif, eigene Berechnungen
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Sich bewerben und vorstellen

e Woruber wir sprechen sollten:
- Formen der Bewerbung
— Bewerbungsunterlagen
— Vorstellungsgesprach

— Und woruber sonst noch?
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Sich bewerben und vorstellen

e Formen der Bewerbung

— Auf ein Stellenangebot

e Ausfuhrliche Bewerbung
e Kurzbewerbung

— Auf eigene Initiative

e Klassisch
e Flyer
e E-Mail
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Sich bewerben und vorstellen

e Bewerbung auf ein Stellenangebot

— Ausfuhrlich mit...

e ... Bewerbungsmappe

o ... Deckblatt

e ... Anschreiben

o ... Lebenslauf

e ... Lichtbild

e ... Zeugnissen und Zertifikaten
e ... einer zusatzlichen Seite

e ... welchem Papier?
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Sich bewerben und vorstellen

e Bewerbung auf ein Stellenangebot

— Kurzbewerbung mit...

04.10.07
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e ... Bewerbungsmappe

e (... Deckblatt)

e ... Anschreiben

e ... Lebenslauf (ggf. kurz)

e ... Lichtbild

e (... einer zusatzlichen Seite)
e ... welchem Papier?
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Sich bewerben und vorstellen

o Auf eigene Initiative bewerben

— klassisch mit...

e ... Bewerbungsmappe

e (... Deckblatt)

e ... Anschreiben

e ... Lebenslauf (ggf. kurz)

e ... Lichtbild

e (... einer zusatzlichen Seite)
e ... welchem Papier?
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Sich bewerben und vorstellen

o Auf eigene Initiative bewerben

- mit einem Flyer...
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Sich bewerben und vorstellen

o Auf eigene Initiative bewerben

— mit einer E-Mail...
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Sich bewerben und vorstellen

e Vorstellungsgesprach
— Dauer: ca. 30 - 45 Minuten

- Inhalte
e Sje
— Personlichkeit (sympathisch? anpassungsfahig?)
- Leistungsbereitschaft (engagiert? lernwillig?)
— Fahigkeiten (berufsspezifisch)
e Thre Fragen

— Kompetenzen? Arbeitszeitregelung? Pflichten?
Probezeit? Kindigungsfristen? Befristeter oder
unbefristeter Vertrag? Weiterbildung?
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Sich bewerben und vorstellen

e \Was ist sonst noch bemerkens-wert?

— Ein groBer Teil der Neubesetzungen von
Arbeitsplatzen findet nicht GUber den offiziellen
Stellenmarkt statt

— Was bedeutet das fur Sie? Bauen Sie Ihr
eigenes Beziehungsnetzwerk auf. Damit
erhdohen Sie garantiert Ihre Berufschancen!
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